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Bereit für neue Herausforderungen? 
 

 
____________________________________________________________________________________________________________ 

 
 

Wir suchen für sofort eine 
 

Leitung (m/w/d) 
für den Geschäftsbereich Finanzen 

 
in Vollzeit unbefristet. 
 
 

Wer sind wir? 
 
Wir sind die Kommunalverwaltung „Amt Kirchspielslandgemeinden Eider“ mit rund 80 Mit-
arbeitenden in der Kernverwaltung. Neben der Erledigung von hoheitlichen Aufgaben ver-
walten wir die individuellen Belange unserer 34 Gemeinden und sind damit für das Wohl 
von rund 18.700 Einwohnerinnen und Einwohnern da. 
 
 

Was können wir dir bieten? 
 

 Für Beamtinnen und Beamte: Eine Besoldung nach der Besoldungsgruppe A 13 
des Besoldungsgesetzes SH zzgl. einer derzeitigen Inflationsausgleichszahlung in 
Höhe von monatlich 120 € bzw. 
Für Tarifbeschäftigte: Eine leistungsgerechte Bezahlung nach der Entgeltgruppe 12 
mit einer Jahressonderzahlung und leistungsorientierten Bezahlung (LOB) nach 
dem TVöD-VKA. 

 Eine abwechslungsreiche und wertvolle Arbeit mit vielen Möglichkeiten, sich selber 
zu verwirklichen. 

 Du arbeitest lieber in der Früh oder fängst gern später an? Kein Problem bei unse-
ren flexiblen Arbeitszeiten. 

 Tageweise kannst du auch von zu Hause aus deiner Arbeit nachgehen, um dein 
Privatleben mit dem Beruf besser zu vereinbaren.  

 Für deine Urlaubsgestaltung hast du jährlich 30 Arbeitstage. 

 In unserer modernen IT-unterstützten und ergonomischen Arbeitsumgebung kannst 
du dich wohlfühlen. 

 Wir bieten regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Coaching-
Angebote für unsere Führungskräfte. 



 Du findest bei uns ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement, z. B. durch 
die Förderung des Firmenfitnessprogramms EGYM Wellpass, Möglichkeit des Fahr-
radleasings, regelmäßige gemeinschaftliche Aktivitäten (Stadtlauf, Radfahr-
Challenge, gemeinsame Ausflüge, Fahrradrallye, Gesundheitstage, gemeinsames 
Kochen u.a.). 

 Wir arbeiten in einer kleinen Verwaltungseinheit mit einem freundlichen Team, fami-
liärer Atmosphäre, mit größtmöglicher Selbstständigkeit und kurzen Entschei-
dungswegen. 

 Du arbeitest gerne für und mit Menschen? Wir auch! Wir freuen uns täglich auf die 
Zusammenarbeit mit dem Ehrenamt. 

 Bei uns findest du einen krisenfesten Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst. 
 
 

Was machst du bei uns? 
 
Als Leitung des Geschäftsbereichs Finanzen bist du die leitende „Hüterin / der leitende 
„Hüter“ der finanziellen Ressourcen des Amtes sowie aller 34 Gemeinden. Viele Projekte 
oder Themen der kommunalen Gemeinschaft wirken sich direkt auf die Finanzen des Am-
tes oder der Gemeinden aus. Sei es, dass umfangreiche Sanierungen in Liegenschaften 
oder Neubauten erforderlich, Beteiligungen an Netz- oder Energiebetreibern zu verwalten 
sind oder gar neue Wege der Wärmeerzeugung beschritten werden sollen. Du stehst ne-
ben den einzelnen Bereichssachbearbeitungen laufend in Kontakt mit unseren 34 ehren-
amtlichen Bürgermeistern und Bürgermeisterinnen oder Finanzausschussvorsitzenden, 
um ihnen fachlich zur Seite zu stehen. Die Verwaltung des Amtshaushaltes liegt ebenso 
wie die Erarbeitung von finanziellen Zukunftsthemen in deinen Händen. Hierbei hast du in 
Zusammenarbeit mit der Verwaltungsleitung einen großen Freiraum zur Eigengestaltung. 
Darüber hinaus wirkst du im Rahmen des Führungskreises bei der Entwicklung und Aus-
richtung unserer Verwaltung mit. 
Zur Erfüllung der Aufgaben des Geschäftsbereichs ist dir ein kompetentes Team aus 16 
Mitarbeitenden zugeteilt. Im Bereich der Finanzbuchhaltung unterstützt zusätzlich eine 
Teamleitung in der Führungsfunktion. 
 
Das Aufgabengebiet als Leitung des Geschäftsbereichs Finanzen umfasst im Wesentli-
chen folgende Bereiche: 
 

 Leitung des Geschäftsbereichs Finanzen, insbesondere die personelle, fachliche und 
organisatorische Geschäftsbereichsleitung, Implementierung neuer Aufgabenfelder, 
Umsetzung von Projektarbeiten (z.B. die Grund- oder Umsatzsteuerreform), Beratung 
der Verwaltungsleitung und des Ehrenamtes in allen Finanzangelegenheiten 

 Erarbeitung von Grundsatzentscheidungen, Richtlinien, Vorgaben, Dienstanweisungen 
o.ä. für alle Bereiche des Finanzwesens des Amtes und der zugehörigen Gemeinden 

 Erstellung der Haushaltssatzungen, Haushaltspläne und Jahresabschlüsse für einzelne 
Gemeinden sowie des Amtes 

 Ermittlung der Höhe der Amtsumlage 

 Überwachung der Finanzflüsse, der Liquidität sowie des Anordnungswesens für das 
Amt und der zugehörigen Gemeinden 

 Sachbearbeitung schwieriger Fälle im Bereich der Steuern und Abgaben, insbesondere 
die Bearbeitung von Widerspruchs- und Klageverfahren 

 Sachbearbeitung der „Kirchspielsschreiber-Schmidt-Stiftung“ (die Stiftung wird im 
Haushalt des Amtes abgebildet) 



 Mitwirkung bei Entwicklung und Ausrichtung der Verwaltung im Rahmen des regelmä-
ßigen Führungskreises 

 Sitzungsdienst in den zugewiesenen Gremien  

 

Die Übertragung weiterer Aufgabeninhalte wird ausdrücklich vorbehalten.  
 

 
Was bringst du als Leitung des Geschäftsbereichs Finanzen idealer-
weise mit? 
 

 Bei Beamtinnen und Beamte: Du erfüllst die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen 
für das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungs-
dienstes (gehobene Dienst) oder, 
 

 bei Tarifbeschäftigten: Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungs-
fachangestellte/-r mit erfolgreich abgelegter II. Angestelltenprüfung (Verwaltungs-
fachwirt/-in) oder einen vergleichbaren Abschluss im Bereich der Finanzwirtschaft 
oder Betriebswirtschaft. 

 
Ebenfalls zugelassen werden Bewerberinnen und Bewerber mit einem abgeschlos-
senen Studium (mindestens Bachelor) in der Fachrichtung öffentliche Verwaltung / 
öffentliches Management, Finanzwirtschaft, Betriebswirtschaft oder gleichwertigen 
Fähigkeiten und Erfahrungen. 
 

 Du hast eine mindestens dreijährige Führungserfahrung und Erfahrungen mit 
Selbstorganisationsprozessen in Teams und 

 besitzt zudem gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse, idealerweise mit der Vertie-
fung im kommunalen Haushaltswesen. 

 Auf das Arbeiten mit einer Vielzahl von Charakteren im kommunalen Ehrenamt 
freust du dich. 

 Du bist eine freundliche und dienstleistungsorientierte Persönlichkeit mit hoher so-
zialer Kompetenz und besitzt hohes Kommunikationsgeschick, Verschwiegenheit, 
Verhandlungsgeschick, Konfliktfähigkeit, Entscheidungsstärke und Durchsetzungs-
vermögen. 

 Ein sicheres und kompetentes Auftreten gehört ebenso zu deinem Wesen, wie 

 eine selbstständige, zielorientierte, zuverlässige und sorgfältige Arbeitsweise, 

 eine sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift und 

 ein hohes Maß an Belastbarkeit und Flexibilität. 

 Mit den MS-Office-Anwendungen Word, Excel und Power-Point bist du vertraut und 
weißt diese auch anzuwenden. 

 Idealerweise besitzt du zudem Kenntnisse in einem Dokumentenmanagementsys-
tem, z.B. Regisafe, sowie Erfahrungen im Umgang mit Finanzsoftwareprodukten, 
z.B. CIP, und 

 bist bereit, an Fort-/Weiterbildungsveranstaltungen, insbesondere an einer Weiter-
bildung zur kommunalen Bilanzbuchhalterin / zum kommunalen Bilanzbuchhalter, 
teilzunehmen. 

 Zur Wahrnehmung von Außenterminen und dem Sitzungsdienst musst du mobil 
sein, z.B. durch eine Fahrerlaubnis der Klasse B. Dienstfahrzeuge stehen für dich in 
begrenzter Zahl zur Verfügung. Im Einzelfall kann der Einsatz eines eigenen Fahr-
zeuges notwendig werden. Bei Benutzung eines eigenen Fahrzeuges erhältst du 



eine Wegstreckenentschädigung auf der Grundlage des Bundesreisekostengeset-
zes. 

 
 

Du fühlst dich angesprochen? So geht’s weiter… 
 
Deine Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen im PDF-Format richtest du bitte bis 
einschließlich zum 13. Mai 2024 unter dem Titel „Leitung Finanzen“ an die Teamleite-
rin Personal: britta.jensen@amt-eider.de 
 
Du hast ein LinkedIn oder XING-Profil? Prima, unsere Leiterin Team Personal, Britta Jen-
sen, auch! Gerne kannst du dein Profil mit ihr teilen. 

 
Solltest du Fragen haben, sprich gerne die Teamleiterin Personal, Britta Jensen, unter der 
Telefon-Nr. 04836-99058, E-Mail: britta.jensen@amt-eider.de, über LinkedIn oder XING 
an. Natürlich freuen wir uns auch jederzeit auf ein persönliches Kennenlernen in unseren 
Räumen oder per Videochat; einen Link für den Chat senden wir auf Mailanfrage gerne zu. 
 
Die Belange von schwerbehinderten Menschen sind uns wichtig. Daher werden schwer-
behinderte Menschen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
  
Bewerbungen von Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung nach Maßgabe der gesetzlichen Bestimmungen vorrangig berücksichtigt. 
 
 

Und hier noch ein kleiner Hinweis… 
 
Im Rahmen des Besetzungsverfahrens behalten wir uns die Durchführung eines Assess-
ment Centers vor. 
 
Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung können wir dir leider nicht erstatten. 
 
 
Hennstedt, 05. April 2024 
       
                                                        
Amt KLG Eider 
Der Amtsdirektor  
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