
 Gemeinde Linden 

Der Bürgermeister 

 

 

Stellenausschreibung 

 

 

Wir, die Gemeinde Linden, suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere 
kommunale Kindertagesstätte „Küselwind“ eine/n 

 

staatlich anerkannte/n Erzieher/in (m/w/d) 
oder  

sozialpädagogische/n Assistenten/in (m/w/d) 
  

unbefristet, mit 39 Wochenstunden an fünf Wochentagen 
 

Der Einsatz erfolgt je nach Qualifikation als Gruppenleitung der Krippengruppe 
oder in der Gruppenarbeit. 
 
Es erfolgt eine leistungsgerechte Bezahlung mit der Entgeltgruppe S 3 bzw.     
S 8 a nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA Sozial- und 
Erziehungsdienst - SuE). 
 
Die Kindertagesstätte „Küselwind“ ist ein Inklusionskindergarten mit zwei alters-
gemischten Gruppen, einer Regelgruppe und einer Krippengruppe. Die regulä-
ren Öffnungszeiten der Einrichtung sind täglich von 07.00 bis 12.00 Uhr. Der 
Kindergarten bietet zusätzlich einen Spätdienst von 12.00 bis 14.00 Uhr an. 
 
Unser Team besteht zurzeit aus sieben Erzieher/innen, drei Sozialpädagogi-
schen Assistentinnen, einer Assistenzkraft, einer Heilpädagogin und einer Kü-
chenkraft. 
 

 

Wir bieten … 
 

 

 eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit 

 die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen 

 ein motiviertes und engagiertes Team 

 viele fröhliche Kinder mit ihren Familien 

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 Möglichkeit zum Fahrradleasing 

 Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst - TVöD-SuE 
(Sozial- und Erziehungsdienst) mit einer Jahressonderzahlung 

 
 
 
 
 
 



 
 

Was sind die Aufgaben … 
 

 

 einfühlsame Betreuung der Kinder, um ihr Wohlbefinden und ihre Sicher-
heit zu gewährleisten 

 Teilnahme an pädagogischen Aktivitäten und Förderung der sozialen, 
emotionalen und kognitiven Entwicklung der Kinder 

 Pflege einer positiven und liebevollen Lernumgebung 
 
 

 

Wir erwarten… 

 

 eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in 
oder sozialpädagogische/r Assistent/in 

 einen liebevoll zugewandten Umgang mit Kindern 

 Kreativität und eigenverantwortliches Arbeiten 

 Teamgeist und Flexibilität 

 Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 
 
 

 

Informationen zum Bewerbungsverfahren 
 

 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berück-
sichtigt. 
 
Wenn Sie Interesse an dieser aufregenden Gelegenheit haben und einen posi-
tiven Einfluss auf das Leben von Kindern ausüben möchten, senden Sie bitte 
Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Tätigkeitsnachweisen und Zeugniskopien bis 
einschließlich 31. Januar 2024 schriftlich an das 
 

Amt KLG Eider 
Der Amtsdirektor 

z.Hd. Frau Britta Jensen 
Kennwort „Kita Linden“ 

Kirchspielsschreiber-Schmidt-Str. 1 
25779 Hennstedt 

 
oder im PDF-Format per email an: britta.jensen@amt-eider.de 

 

Wir freuen uns darauf, Sie in unserem Team willkommen zu heißen und ge-
meinsam eine inspirierende Lernumgebung für unsere Kinder zu schaffen. 

Für weitere Informationen und Fragen stehen die Leiterin der Kindertagesstätte, 
Frau Ulrike Wölbing, unter der Rufnummer 04836-996952 sowie die Personal-
abteilung des Amtes KLG Eider, Frau Britta Jensen, unter der Rufnummer 
04836-99058, email: britta.jensen@amt-eider.de, gerne zur Verfügung. 
 
Ich weise darauf hin, dass Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung nicht 
erstattet werden. Eine Eingangsbestätigung der Bewerbungen erfolgt aus-
schließlich in elektronischer Form, sofern entsprechende Daten vorliegen. Bitte 
verzichten Sie im eigenen Interesse auf Bewerbungsmappen und reichen Sie 
Zeugnisse in Kopie ein. 
 

mailto:britta.jensen@amt-eider.de


Hennstedt, den 09. Januar 2024 
 
 
Der Bürgermeister 
Karl-Heinz Popp 


